INSTITUTO FILHAS DE SARA

EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO DE ADVOGADAS EM INiCIO DE CARREIRA
Programa de Mentoria e Pratica Juridica em Direitos Humanos das Mulheres
1. DA APRESENTAGAO

1.1. O Instituto Filhas de Sara, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) dedicada a
promocao e a defesa dos direitos humanos das mulheres, a prevencido e ao
enfrentamento das violéncias de género e ao fortalecimento da autonomia feminina,
torna publica a abertura de processo seletivo destinado a advogadas em inicio de
carreira interessadas em participar de seu Programa Interdisciplinar de Mentoria e
Pratica Juridica em Direitos Humanos das Mulheres.

1.2. A iniciativa busca proporcionar um espago de aprendizagem, desenvolvimento
profissional e atuacao juridica socialmente comprometida, articulando conhecimentos
tedricos, experiéncias praticas e acompanhamento de profissionais com trajetéria na
advocacia e na defesa dos direitos humanos das mulheres.

1.3. As participantes selecionadas desenvolverdao atividades sob a orientagdo e
mentoria da assistente social Claudia Helena de Oliveira e da advogada Luciana Calado
Pena, observados os limites de atuacéo profissional, as normas éticas da advocacia e
os protocolos institucionais.

2. DOS OBJETIVOS
2.1. O Programa tem como objetivos:

| — Contribuir para a formacgao pratica e o desenvolvimento profissional de advogadas
em inicio de carreira;

Il — Promover o aprofundamento de conhecimentos relacionados aos direitos humanos
das mulheres, a violéncia doméstica e familiar e as questdes de género e suas
interseccionalidades;

Il — Desenvolver competéncias relacionadas ao atendimento juridico humanizado, a
escuta qualificada e a atuagao profissional ética;

IV — Proporcionar experiéncias de elaboragcao de pecas juridicas, analise de casos
concretos, pesquisa legislativa e jurisprudencial e acompanhamento de procedimentos,
conforme a organizagdo e as necessidades do Instituto;

V — Estimular o pensamento critico, a autonomia profissional e 0 compromisso com a
promogao dos direitos humanos;

VI — Fortalecer as agdes de orientagao juridica e acesso a justica desenvolvidas pelo
Instituto Filhas de Sara.

3. DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS



3.1. Poderao participar do processo seletivo advogadas que atendam aos seguintes
requisitos:

| — Possuir graduacao em Direito concluida, preferencialmente, nos ultimos 3 (trés) anos;

Il — Possuir inscrigao regular e ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo Minas
Gerais (OAB/MG);

Il - Demonstrar interesse pela defesa dos direitos humanos das mulheres, pelos direitos
humanos e pelo enfrentamento a violéncia de género;

IV — Ter disponibilidade para participar das atividades de mentoria e das agbes
institucionais, conforme cronograma previamente estabelecido;

V — Demonstrar compromisso com a ética profissional, o sigilo, a responsabilidade e o
respeito a dignidade das pessoas atendidas.

3.2. Nao sera exigida experiéncia profissional anterior nas areas de atuacao do Instituto.
3.3. Serdo valorizadas experiéncias académicas, extensionistas, voluntarias,
comunitarias ou de pesquisa relacionadas aos direitos humanos, aos direitos das
mulheres e ao acesso a justica.

4. DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo destina-se a selegao de até 03 (trés) advogadas, conforme a
capacidade de acompanhamento e as necessidades institucionais.

4.2. Podera ser constituido cadastro de reserva, cuja convocagdo dependera da
disponibilidade de vagas e das condi¢cdes de funcionamento do Programa.

5. DAS ATIVIDADES

5.1. As advogadas selecionadas poderao participar, de acordo com seu nivel de
desenvolvimento profissional e sob supervisdo das mentoras, das seguintes atividades:

| — Orientac&o juridica e acolhimento de mulheres acompanhadas pelo Instituto,
observados os protocolos de atendimento;

Il — Estudo e discussdo de casos concretos, preservando-se a identidade e os dados
pessoais das assistidas;

Il — Pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia;
IV — Elaboracéo e revisao supervisionada de documentos, pareceres e pecgas juridicas;

V — Acompanhamento de procedimentos administrativos e judiciais, quando cabivel e
devidamente autorizado;

VI - Participacao em reunides de estudo, encontros de mentoria e atividades formativas;



VII - Apoio a realizacao de oficinas, rodas de conversa e agdes de educagao em direitos;

VIl — Articulagdo, quando autorizada, com servigos e equipamentos da rede de protecéo
as mulheres.

5.2. As atividades deverao observar os principios da escuta qualificada, do atendimento
nao discriminatério, da confidencialidade, do respeito a autonomia das mulheres e da
prevencao a revitimizagao.

5.3. A participagao no Programa nao autoriza atuacao profissional sem a observancia
das normas da OAB, das regras de representagao processual e das responsabilidades
préprias da advocacia.

6. DA MENTORIA E DO ACOMPANHAMENTO

6.1. O Programa sera desenvolvido sob a mentoria da assistente social Claudia Helena
de Oliveira e da advogada Luciana Calado Pena.

6.2. O acompanhamento podera compreender:

| — Encontros periddicos para orientagao técnica e discussao de temas juridicos;
Il — Supervisdo da elabora¢do de documentos e pecas juridicas;

Il — Estudo orientado de legislagéo, jurisprudéncia e casos praticos;

IV — Orientacbes sobre postura profissional, ética, relacionamento com assistidas e
organizacao da atividade advocaticia;

V — Avaliagbes formativas e devolutivas individuais sobre o desenvolvimento das
participantes.

6.3. A metodologia de mentoria buscara respeitar o processo de aprendizagem de cada
participante, estimulando a construgdo gradual de segurancga técnica, autonomia e
responsabilidade profissional.

7. DAS INSCRIGOES
7.1. As inscri¢cbes serdo realizadas de 4 a 13 de novembro de 2026, mediante o envio

do curriculo atualizado e da carta de intengbes para o e-mail
juridico@institutofilhasdesara.org.

7.2. As candidatas deverao apresentar:
| — Curriculo atualizado, preferencialmente com até duas paginas;

Il — Comprovante de inscri¢ao regular na OAB/MG;


mailto:juridico@institutofilhasdesara.org

Il — Breve carta de apresentacdo, com até uma pagina, respondendo a seguinte
questao:

“Por que desejo atuar na defesa dos direitos humanos das mulheres e o que
espero aprender com a experiéncia no Instituto Filhas de Sara?”

7.3. Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
Primeira etapa — Anadlise das inscricoes e documentos

Verificagdo do atendimento aos requisitos estabelecidos neste edital e analise da
trajetoria académica, das experiéncias e da carta de apresentacao.

Segunda etapa — Entrevista individual
Conversa com as responsaveis pelo Programa, destinada a conhecer a candidata, suas
motivagdes, disponibilidade, expectativas e compreensao sobre a atuacao juridica junto

a mulheres em situagao de violéncia.

8.2. O processo seletivo tera carater formativo e acolhedor, ndo sendo exigido dominio
prévio especializado sobre violéncia de género.

8.3. As candidatas serdo avaliadas segundo os seguintes critérios:

\Critério HPontuagéo\
Interesse e compromisso com os direitos das mulheres e os direitos

30 pontos
humanos
]Motivagéo para aprender e desenvolver-se profissionalmente H25 pontos
\Sensibilidade, postura ética e capacidade de escuta HZO pontos

]Experiéncias académicas, extensionistas ou comunitarias pertinentes H10 pontos

|
|
\Comunicagéo, responsabilidade e disposi¢ao para o trabalho em equipe H15 pontos \
|
|

]Total H1 00 pontos

8.4. A selecao observara critérios objetivos, tratamento respeitoso e igualdade de
oportunidades, sendo vedadas praticas discriminatérias.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado sera divulgado até 13 de novembro de 2026, por meio de comunicagao
encaminhada as candidatas.

9.2. As candidatas selecionadas seréo convocadas para reunido de apresentacdo do
Programa, alinhamento das atividades e formalizagdo dos instrumentos necessarios a
participacgéo.



10. DA DURAGAO E DA DISPONIBILIDADE

10.1. O Programa tera duracao inicial de 01 (um) periodo, com possibilidade de
continuidade mediante avaliagdo das condic¢des institucionais e do desenvolvimento das
participantes.

10.2. A carga horaria, a periodicidade e a modalidade das atividades serao definidas

previamente, considerando a natureza da participagao, a disponibilidade das mentoras
e as necessidades do Instituto.

10.3. As condigdes de participagdo, inclusive sua natureza juridica e eventual
remuneracgao, serao expressamente estabelecidas em instrumento préprio, observada
a legislacao aplicavel.

11. DA ETICA, DO SIGILO E DA PROTEGAO DE DADOS

11.1. As participantes deverao observar rigorosamente o sigilo profissional, as normas
éticas da advocacia e as diretrizes institucionais de protecdo das mulheres atendidas.

11.2. Sera obrigatdria a observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709/2018), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais e sensiveis
das assistidas.

11.3. E vedada a divulgacéo, reproducéo ou utilizagédo ndo autorizada de informacées,
documentos, relatos ou imagens relacionadas as mulheres atendidas pelo Instituto.

11.4. As participantes deverdo comprometer-se com praticas de atendimento que
respeitem a autonomia, a dignidade, a privacidade e a seguranga das assistidas.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1. A inscrigao implica ciéncia e aceitagdo das condicbes estabelecidas neste edital.

12.2. A selegdo nao assegura contratagao profissional futura pelo Instituto Filhas de
Sara.

12.3. As situagdes nao previstas neste edital serdo analisadas pela coordenagao do
Programa, observadas a legislagdo vigente, as normas profissionais aplicaveis e as
diretrizes institucionais.

12.4. O Instituto Filhas de Sara podera promover ajustes no cronograma, mediante
comunicagao as candidatas, preservando a transparéncia e a igualdade de condigbes.

Belo Horizonte/MG, 26 de outubro de 2026.
INSTITUTO FILHAS DE SARA

Claudia Helena de Oliveira
Mentora e responsavel pelo Programa

Luciana Calado Pena
Mentora e responsavel pelo Programa
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“Acreditamos que o Direito pode ser instrumento de transformacao social e que a
formagéo de novas advogadas comprometidas com a dignidade, a justica e os direitos
das mulheres fortalece os caminhos para uma sociedade mais solidaria, igualitaria, justa

e livre de violéncia.”
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